
PLATAFORMA INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 

 

OBJETIVO DEL PROYECTO 

Los objetivos principales de este proyecto son:  

Brindar al Gobierno de la Provincia una plataforma digital ágil y efectiva de gestión 

integral y control de los Recursos Humanos. 

Brindar al Agente de la Administración Publica un canal directo de comunicación e 

interacción digital, que le permita realizar los múltiples trámites, pedido de licencia, 

familiares a cargo, asignaciones familiares, ver sus recibos de haberes, su asistencia 

informada automáticamente desde los lectores biométricos instalados o mediante partes 

manuales, las licencias otorgadas, etc. 

 

COMPONENTES PRINCIPALES 

A continuación se detallan los principales sistemas componentes de la plataforma 

integrada de Recursos Humanos. Dichos Sistemas trabajan de manera conjunta e 

integrada  de manera sincrónica y asincrónica, utilizando repositorios de información 

común y generando transacciones múltiples  y simultaneas  

 

• SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE PERSONAL Y ASISTENCIA (SICA) 

• DRIVER INFORMANTE LECTORES BIOMETRICOS (SICA) 

• SISTEMA DE GESTION MEDICA DE CONTROL DE INASISTENCIAS (SEMA) 

• PORTAL DE AGENTES 

• SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

• SISTEMA DE LIQUIDACION DE HABERES (SUPERHA) 

• NUEVO SISTEMA DE LIQUIDACION DE HABERES (ADELIA) 

• SISTEMA DE GESTION DE INCIDENTES 

• CHATBOT DE MESA DE AYUDA 
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